
IHRE AUFGABEN
	■ Beschaffung von Bauteilen und Baugruppen der 

Elektrotechnik sowie von Zukaufteilen, Dienstleistungen 
und allgemeinen Bedarfsartikeln

	■ selbständige Durchführung von Anfragen, 
Angebotsbewertungen, Bestellungen sowie 
Rechnungsprüfung und -buchung

	■ Steuerung der Aufträge bei Fremdfertigern, externen 
Dienstleistern und Lieferanten inkl. Erstellung von 
Lieferantenbewertungen

	■ Pflege und Weiterentwicklung bestehender 
Lieferantenbeziehungen 

IHR PROFIL
	■ fundierte Branchenerfahrung (Elektro) im Einkauf mit 

technischer oder kaufmännischer Ausbildung

	■ verhandlungssichere Deutschkenntnisse und gute 
Englischkenntnisse erforderlich

	■ routinierter Umgang mit ERP-Systemen und  
MS Office-Programmen

	■ ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und  
Verhandlungsstärke

	■ Qualitäts- und Kostenbewusstsein

	■ Teamfähigkeit und selbständige, strukturierte 
Arbeitsweise

EINKÄUFER/IN ELEKTROTECHNIK (M/W/D) 
INDUSTRONIC ist ein international führender Anbieter von industriellen Kommunikationsanlagen. Die maßgeschneiderten 
Komplettlösungen erfüllen die unterschiedlichsten internationalen Anforderungen und werden in den schwierigsten  
Umgebungen wie z. B. im Energie-, Chemie- oder Stahlsektor eingesetzt.

Seit 60 Jahren steht der Name INDUSTRONIC für Innovation, Qualität und Service. Mit einem Netzwerk von rund  
60 zertifizierten Partnern und Repräsentanten sowie Tochterunternehmen in China, USA, Dubai und Singapur ist 
INDUSTRONIC weltweit vertreten.

Wir befinden uns auf kontinuierlichem Wachstumskurs und suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Hauptsitz in 
Wertheim kompetente Unterstützung in unserem Einkauf.

INTERESSIERT?
Dann senden Sie uns gerne Ihre aussagekräftige Bewerbung 
als PDF mit Lebenslauf, relevanten Zeugnissen sowie  
Gehaltsvorstellung an jobs@industronic.de

INDUSTRONIC®
Industrie-Electronic GmbH & Co. KG

Carl-Jacob-Kolb-Weg 1
97877 Wertheim / Germany

UNSER ANGEBOT
	■ sicherer Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive in einem inhabergeführten Unternehmen (Vollzeit, unbefristet)  

	■ Gleitzeit (38 h/Woche) mit sehr flexiblen Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeit

	■ attraktive Vergütung und 30 Tage Urlaub

	■ umfassende Sozialleistungen wie 13. Monatsgehalt, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, 
Fahrtkostenzuschuss und kostenlose Parkplätze

	■ doppelter Verpflegungsmehraufwand, subventioniertes Mittagessen in unserer Kantine, kostenloser Kaffee/Tee, 
Sportkurse/Qi-Gong, etc.

	■ intensive Einarbeitung, sowie individuelle außer- und innerbetriebliche Weiterbildungen

	■ angenehmes Betriebsklima, respektvoller Umgang, nette Teamkolleginnen und -kollegen, Firmenfeiern und Team-Events
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kein Anschreiben notwendig


