
IHRE AUFGABEN
■ mechanischer Schaltschrankaufbau nach 

projektindividuellen Konstruktionszeichnungen

■ allgemeine mechanische Montagearbeiten

■ Anfertigung einfacher Mechanikteile und 
Befestigungsteile

■ Planen und Anfertigen von Prototypen zur 
Unterstützung unserer Entwicklung

■ Bedienung und Programmierung unserer CNC-
Graviermaschine zur Herstellung von Beschriftungen 
und Prototypen

■ Baugruppenmontage nach Zeichnungen und 
Stücklisten

IHR PROFIL
■ Ausbildung als Industriemechaniker/in, Mechatroniker/in, 

Schlosser/in oder vergleichbare Quali� kation

■ Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit Aluminium 
und Kunststo�  

■ Spaß und Kreativität bei der Lösungs� ndung von 
mechanischen Aufgabenstellungen bei Geräten und im 
Schaltschrank

■ PC- Kenntnisse und Interesse zur Übernahme von 
Einrichtungsarbeiten an rechnergestützten Geräten und 
Handelswaren

■ Teamfähigkeit gepaart mit selbständiger und proaktiver 
Arbeitsweise

INDUSTRIEMECHANIKER/IN, SCHLOSSER/IN, 
MECHATRONIKER/IN (M/W/D)

FÜR SCHALTSCHRANKVORBEREITUNG UND MUSTERBAU
INDUSTRONIC ist ein international führender Anbieter von industriellen Kommunikationsanlagen. Die maßgeschneiderten 
Komplettlösungen erfüllen die unterschiedlichsten internationalen Anforderungen und werden in den schwierigsten Um-
gebungen wie z.B. auf Bohrinseln, in Chemie-, Stahl- oder Kraftwerken eingesetzt.

Im Rahmen der Nachfolgeregelung suchen wir kompetente Unterstützung in unserer mechanischen Fertigung. 

INTERESSIERT?
Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung im pdf-Format gerne mit 
Anschreiben, Lebenslauf sowie relevanten Zeugnissen an jobs@industronic.de

INDUSTRONIC®
Industrie-Electronic GmbH & Co. KG

Carl-Jacob-Kolb-Weg 1
97877 Wertheim / Germany

UNSER ANGEBOT
■ sauberer, büroähnlicher  und abwechslungsreicher Arbeitsplatz fernab eines Schlossereibetriebes 

■ attraktive Vergütung und unbefristeter Arbeitsvertrag mit langfristiger Perspektive in einem inhabergeführten 
Unternehmen

■ umfassende Sozialleistungen, wie Urlaubs-/Weihnachtsgeld bzw. 13. Monatsgehalt, betriebliche Altersv orsorge, 
vermögenswirksame Leistungen, Fahrtkostenzuschuss, subventioniertes Mittagessen in unser Kantine etc.

■ � exible Arbeitszeiten ohne Schichtarbeit (Gleitzeit, 38 h/Woche, Möglichkeit zu freiem Freitagnachmittag)

■ 30 Tage Urlaub

■ strukturierte Einarbeitung in den Aufgabenbereich, bei der Sie auch alle Abteilungen des Hauses kennenlernen, sowie 
individuelle außer- und innerbetriebliche Weiterbildungen

■ angenehmes Betriebsklima, nette Teamkolleg/innen, Firmenfeiern und Team-Events


