
IHRE AUFGABEN
■ technische Schnittstelle zwischen Entwicklung und 

Fertigungspartnern mit Fokus auf Serieneinführung und 
-betreuung
• Erstellung von Produktions-/Prüfunterlagen für 

Produkte
• Prüfmittelbau und Betreuung der Prüfmittel mit/bei 

den Fertigungspartnern
• Schulung und Einweisung der Fertigungspartner

■ Unterstützung in Entwicklungsprojekten
• Musterbau (Geräte, Testaufbau etc.)
• Prüfung von Prototypen und Nullserie
• interne Prüfaufbauten und Prüfdienstleistungen

IHR PROFIL
■ Techniker Elektrotechnik oder vergleichbare 

beru� iche Quali� kation

■ gute Deutschkenntnisse (mind. B2)

■ gute Englischkenntnisse

■ qualitätsorientierte, gewissenhafte und 
eigenverantwortliche Arbeitsweise

■ Lernbereitschaft und Interesse an neuen 
Herausforderungen

■ ausgeprägter Teamgeist

■ gute Kommunikationsfähigkeiten

TECHNIKER ELEKTROTECHNIK (M/W/D) 
IM BEREICH ENTWICKLUNG
INDUSTRONIC ist ein international führender Anbieter von industriellen Kommunikationsanlagen. Die maßgeschneiderten 
Komplettlösungen erfüllen die unterschiedlichsten internationalen Anforderungen und werden in den schwierigsten Um-
gebungen wie z.B. auf Bohrinseln, in Chemie-,  Stahl- oder Kraftwerken eingesetzt.
Seit mehr als 50 Jahren steht der Name INDUSTRONIC für Innovation, Qualität und Service. Mit einem Netzwerk von rund 50 
zertifizierten Partnern und Repräsentanten sowie Tochterunternehmen in China, USA, Dubai und Singapur ist INDUSTRONIC 
weltweit vertreten. 

Wir befinden uns auf kontinuierlichem Wachstumskurs und suchen Sie zur Unterstützung in unserem Entwicklungs-
team.

INTERESSIERT?
Dann senden Sie uns gerne Ihre Bewerbung im pdf-Format mit Lebenslauf, 
Zeugnissen und Gehaltsvorstellung an jobs@industronic.de

INDUSTRONIC®
Industrie-Electronic GmbH & Co. KG

Carl-Jacob-Kolb-Weg 1
97877 Wertheim / Germany

UNSER ANGEBOT
■ sicherer Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive und Entwicklungsmöglichkeitenin einem inhabergeführten 

Unternehmen

■ attraktive Vergütung und umfassende Sozialleistungen, wie Urlaubs-/Weihnachtsgeld bzw. 13. Monatsgehalt, 
betriebliche Altersv orsorge, vermögenswirksame Leistungen, Fahrtkostenzuschuss etc.

■ Gleitzeit (38 h/Woche) mit sehr � exiblen Arbeitszeiten, Home O�  ce-Möglichkeit, 30 Tage Urlaub

■ Kantine, kostenloser Ka� ee/Tee, Sportkurse/Qi-Gong etc. 

■ intensive Einarbeitung, bei der Sie alle Abteilungen des Hauses kennenlernen sowie individuelle außer- und 
innerbetriebliche Weiterbildungen

■ angenehmes Betriebsklima, respektvoller Umgang, nette Teamkolleg/innen, Firmenfeiern und Team-Events


